Freguesia de Monte da Pedra
Junta de Freguesia

Reunido Extraordinaria

Acta N.° 03/2020, 09 de Margo de 2020

Aos nove dias do més de Margo de 2020, em Monte da Pedra, no edificio da Junta —
Saldo Nobre — realizou-se a reunido extraordindria pUblica da Junta de Freguesia sob
a presidéncia do seu excelentissimo Presidente, Rui Miguel Subtil Pires, encontrando-
se presente os restantes membros do executivo, Secretario Tiago José Casaca de
Matos e Tesoureira Eduarda Maria Subtil Pires.

Pelas dezoito horas e trinta minutos, o 3r. Presidente deu inicio & reunido:

1. PERioDO DA ORDEM DO DIA:

DELIBERAGAQ N.° 19 — CODIGO DE CONDUTA DA FREGUESIA DE MONTE DA PEDRA
Pelo Sr. Presidente da Junta de Freguesia fol apresentada a seguinte Proposta;

Considerando a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, gque veio impor a elaboracdo e
publicagdo em Didrio da Reptiblica de um codigo de conduta.

Propée o Sr. Presidente que a Junta delibere: Aprovar o Cédigo de Conduta da
freguesia de Monte da Pedra, documento que se anexa na integra a esta ata e
proceder a Publicagéo do referido documento ne Didrio da Repubiica.

- A Junta deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

DELIBERAGAO N.° 20 — PLANO DE CONTINGENCIA - PREVENGAQ E CONTROLO DE INFEGAO
POR NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)

Pelo Sr. Presidente da Junta de Freguesia foi apresentada a seguinte Proposta:

Considerando que:



a)
b)

Foi publicado na 2® série do Diarioc da Reptblica, de 2 de Margo corrente, o

Despacho n®. 2836-A/2020, dos Gabinetes das Ministras da Modernizagéo do

Estado e da Administragdo Publica, do Trabalho, Solidariedade e Seguranga

Social e da Salde.

O referido Despacho crdena aos empregadores plblicos a elaboragdo de um

plano de contingéncia alinhado com as orientagdes emanadas pela Diregao-

Geral da Saude, no &mbito da prevengdo e controlo de infegdo por novo

Coronavirus {COVID-19).

0s empregadores plblicos devem elaborar um plane de contingéncia, até dia 9

de margo de 2020.

0O plano de contingéncia deve ter em atencéo as orientagbes emanadas pela

Direcéo-Geral da Salde {(BGS), nomeadamente a Orientagdo n°. 6/2020, de

26.02.2020.

O plano de contingéncia deve indicar os procedimentos alternativos que

permitam garantir o regular funcionamento de cada servigo, privilegiando o

recurso ao mecanismo do teletrabatho, o qual s6 devera ser afastado por razdes

imperiosas de interesse publico.

No plano de contingéncia deverdo ser equacionadas as seguintes situagtes:
Redugéo ou suspensdc do periodo de atendimento, consoante o caso;
Suspensdo de eventos ou iniciativas publicas, realizados quer em locais
fechados, quer em locais abertos ao ptiblico;

Suspensdo de atividades de formagdo presencial, dando preferéncia a
formacdes a distancia;

Suspensdc da aplicagdo de métodos de selegdc que impliquem a presenga
dos candidatos, no émbito de procedimentos concursais;

Suspensdoc do funcionamento de bares, cantinas, refeitérios e utifizacdo de
oufros espagos comuns.

Quando os frabalhadores ndo possam comparecer ac frabalho por motivos de

doenga ou por assisténcia a filho, neto ou membro do agregado familiar, nos

termos gerais, essas auséncias seguem © regime previsio na lei para essas

eventualidades.
Quando os trabalhadores ndo possam comparecer ao trabalho por motivo de

isolamento profilatico e quando n&o seja possivel assegurar o recurso ao

teletrabalho ou programas de formagédo a distancia, as auséncias ao servigo,

independentemente da sua duragdo, tém os efeitos das faltas por motive de
isolamento profilatico, sendo consideradas justificadas (alinea j) do n® 2 do art®.
134° da LTFP).
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9.  Na situagdo indicada no numero antecedente, deverd ser utilizado para efeitos
de justificagdo de falta, o formuldrio constante do anexo ac Despacho,

designado por "Certificagdo de Isolamento Profilatico” e disponibilizado em /

www.dgaep.gov.pt e em hitps./fwww.dgs.pt/corona-virus.

10.  Sem prejuizo das regras acima elencadas, os servigos devem tomar todas as
medidas que se mostrem necessarias e idéneas a prevengéo do COVID-19, bem
como aplicar as orientactes emanadas da DGS.

11. A Lei Geral do Trabalho em Fungfes PuUblicas, aprovada em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, atribui &s Juntas de Freguesia, nos seus artigos n° 1 do
25° e alinea b do n° 2 do 27° a gualidade de empregadores ptblicos.

12, No &mbito do principio da autonomia consagrado nos artigos 235° e 243° da
ConstituicBo da Republica Portuguesa, que rege a atuagdo das autarquias
locais, deverdo as Juntas de Freguesia adotar nesta matéria as medidas que

entendam necessarias e adequadas.

Face aos pressupostos apresentados, propde o Sr. Presidente que a Junta delibere:
Aprovar o Plano de Contingéncia — Prevenggo e Controlo de Infecdo por novo
Coronavirus (COVID-19), que se anexa na integra a esta ata.

- A Junta deliberou aprovar a proposta por unanimidade.

Apds concluida a Ordem do Dia & ndo havendo pdblico para intervir.

Finalmente, e nos termos do art. 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, apds a
sua leitura integral a Junta deliberou aprovar a ata desta sessao, por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente deu por encerrada a sesséo, pelas 19
horas e 30 minutes, do dia 9 de Margo de 2020,

De tudo, para constar, se lavrou & presente Ata que vai ser assinada pelo Sr.
Presidente da Junta e por mim, Tiago José Casaca de Matos, que a elaborei e

subscrevi.
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